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Zasilek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do
10 roku zycia, 1 wystapita do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, niespokrewnione;j
z dzieckiem, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7 ro-
ku zycia, a w przypadku opisanym powyzej do 10 roku zycia.

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonego.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego.

Co najmniej dwa tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadaé przed
przewidywang data porodu.

Zasilek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po usta-
niu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w czasie ciazy wsku-
tek upadtosci lub likwidacji pracodawcy, lub w wyniku naruszenia prawa stwier-
dzonego prawomocnym orzeczeniem sadu.

Miesigczny zasitek macierzynski wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

Dowodem wymaganym do wyptaty zasitku macierzynskiego jest niesformali-
zowane zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewidywana datg porodu lub
skrocony odpis aktu urodzenia dziecka.

Zasilek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktora jest pracownikiem
zwolnionym od wykonywania pracy w zwiazku z koniecznoscig osobistego spra-
wowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w razie:

— nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza,

— porodu lub choroby matzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dzieckiem,
jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

— pobytu matzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w stacjonar-
nym zaktadzie opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku ponizej 14 lat;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

Za cztonkdw rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicoéw, tescidw, dziadkow, wnu-
ki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym go-
spodarstwie domowym z pracownikiem w okresie sprawowania opieki.

Za dzieci uwaza si¢ dzieci wlasne pracownika lub jego malzonka oraz dzieci
przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.



