
Âwiadczenia z tytu∏u wypadków przy pracy i chorób zawodowych 65

niu ministra w∏aÊciwego do spraw zabezpieczenia spo∏ecznego okreÊlono: tryb
uznawania zdarzenia za wypadek przy pracy, kwalifikacj´ prawnà zdarzenia, wzór
karty wypadku i termin jej sporzàdzenia.

Choroba zawodowa jest poj´ciem lekarsko-prawnym. Wed∏ug definicji obo-
wiàzujàcej w Polsce za chorob´ zawodowà uwa˝a si´ chorob´ wymienionà w wy-
kazie chorób zawodowych, je˝eli w wyniku oceny warunków pracy mo˝na stwier-
dziç bezspornie lub z wysokim prawdopodobieƒstwem, ˝e zosta∏a ona spowodo-
wana dzia∏aniem czynników szkodliwych dla zdrowia wyst´pujàcych
w Êrodowisku pracy albo w zwiàzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
„nara˝eniem zawodowym”.

Zgodnie z rozporzàdzeniem Rady Ministrów (za∏àcznik do rozporzàdzenia Ra-
dy Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 roku, poz. 869) chorobami zawodowymi sà:

Wykaz chorób zawodowych wraz z okresem, w którym wystàpienie

udokumentowanych objawów chorobowych upowa˝nia do rozpoznania

choroby zawodowej pomimo wczeÊniejszego zakoƒczenia pracy 

w nara˝eniu zawodowym

1.

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zatrucia ostre albo przewlek∏e lub ich nast´pstwa
wywo∏ane przez substancje chemiczne

Goràczka metaliczna

Pylice p∏uc:

pylica krzemowa

pylica górników kopalƒ w´gla

pylico-gruêlica

pylica spawaczy

pylica azbestowa oraz pozosta∏e pylice krzemianowe

pylica talkowa

pylica grafitowa

pylice wywo∏ywane py∏ami metali

w przypadku zatruç ostrych – 3 dni,
w przypadku zatruç przewlek∏ych –
w zale˝noÊci od rodzaju substancji

3 dni

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

nie mo˝na okreÊliç

Okres, w którym wystàpienie udoku-
mentowanych objawów chorobo-
wych upowa˝nia do rozpoznania
choroby zawodowej pomimo wcze-
Êniejszego zakoƒczenia pracy w na-
ra˝eniu zawodowym
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Choroby zawodowe
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