Swiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych 65

niu ministra wltasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslono: tryb
uznawania zdarzenia za wypadek przy pracy, kwalifikacj¢ prawna zdarzenia, wzor
karty wypadku i termin jej sporzadzenia.

Choroba zawodowa jest pojeciem lekarsko-prawnym. Wedtug definicji obo-
wiazujacej w Polsce za chorobg zawodowa uwaza si¢ chorob¢ wymieniong w wy-
kazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwier-
dzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodo-
wana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
,harazeniem zawodowym”.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow (zatacznik do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 roku, poz. 869) chorobami zawodowymi sa:

Wykaz chorob zawodowych wraz z okresem, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy
w narazeniu zawodowym

Okres, w ktorym wystapienie udoku-
mentowanych objawdw chorobo-
wych upowaznia do rozpoznania
Choroby zawodowe choroby zawodowej pomimo wcze-
$niejszego zakonczenia pracy w na-
razeniu zawodowym
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1. Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastgpstwa | w przypadku zatru¢ ostrych — 3 dni,
wywolane przez substancje chemiczne w przypadku zatru¢ przewlektych —

w zaleznosci od rodzaju substancji

2. Goraczka metaliczna 3 dni

3. Pylice ptuc:

1) pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) pylica gornikow kopaln wegla nie mozna okresli¢
3) pylico-gruzlica nie mozna okresli¢
4) pylica spawaczy nie mozna okresli¢
5) pylica azbestowa oraz pozostate pylice krzemianowe | nie mozna okresli¢
6) pylica talkowa nie mozna okresli¢
7) pylica grafitowa nie mozna okresli¢

8) pylice wywotywane pytami metali nie mozna okresli¢




